
武汉大学实验技术职务岗位职责 
一、实验员 

1.正确使用与本职工作有关的仪器设备，完成一定的实验辅助工作量。在有关人员的指

导下，完成一般的实验任务。 
2.经指导完成一般性实验的准备工作，管理一般实验室或大型实验室的一部分或一组实

验装置。 
3.熟悉实验室的规章制度和办事手续，做好实验室的账物管理工作。 

 
二、助理实验师 

1.熟练使用与本职工作有关的仪器设备，并了解其原理和性能，承担初步维修的任务。 
2.承担初步制定实验方案，提供准确的实验数据和结果，写出一定水平的实验报告，完

成一定量的实验工作。 
3.独立完成实验的部分技术管理和建设工作。 

 
三、实验师 

1.承担设计实验方案，改善某些实验条件，根据学术负责人的设想和要求，设计、加工

特殊的实验装置或零部件，改进有关仪器设备的性能指标。 
2.熟练地使用、调试和实验室工作有关的仪器设备，充分发挥其功能，并进行维护、检

修和排除故障。 
3.独立完成一定数量较复杂的实验工作，并写出较高水平的实验报告。 
4.独立全面管理和建设一个实验室，指导初级实验技术人员的工作和学习。 

 
四、高级实验师 

1.承担组织和领导本学科的重大实验工作，解决实验过程中出现的关键性技术问题，写

出高水平的实验报告或论文。 
2.指导大型精密仪器设备的使用、改进及开发工作，对仪器设备出现的问题作出判断，

提出解决办法，承担中级技术人员的培训和技术指导工作。 
3.根据工作需要，承担实验课教学工作，为本科生、研究生开出水平较高的实验及测试

技术方面课程，主持或参加编写实验课教材及实验指导书。 
4.指导实验室的建设，设计、革新实验手段或充实新的实验内容。 

 
五、技术员 

1.在教师或工程师的明确指导下，做好一般教学实验或一般科研测试的准备工作，写出

一般的实验技术报告。 
2.正确使用与本职工作有关的仪器设备并能进行常规保养和维修。 
3.正确记录和整理实验数据及绘制图表，承担基本运算、误差分析和绘制工程图的工作。 
4.熟悉实验室的规章制度和办事手续，做好资料积累和技术档案的管理工作。 

 
六、助理工程师 

1.承担实验教学的辅助工作，编写部分实验教学文件，参加并指导技术员（实验员）做

好实验准备和事后整理工作，写出一定水平的实验技术报告；或独立进行较为复杂的科研测

试工作，编写较为复杂的科学实验报告。 
2.在实验室主任指导下，管理实验室或全面地承担实验室一个方面的管理工作，编制实



验室建设计划，提出和审议一般设备配置方案，拟订仪器设备的运行管理规程，培训技术人

员和工人。 
3.在教师和工程师的指导下，设计较为复杂的实验装置，并进行组装和调试。承担大型

仪器设备的技术管理工作，定期进行质量检查及性能评定，进行常规故障检查和维修，整理

和完善技术文件。 
 
七、工程师 

1.承担本实验室实验技术人员的指导工作，根据工作需要，承担本科生、研究生专题实

验的指导工作，编写有一定水平的实验指导文件。 
2.承担与本实验室技术有关的技术开发工作、实验技术项目的研究及技术测试服务项

目，参加本实验室的科研工作，并独立做出成果。 
3.参加编制和拟订实验室建设方案，以及精密仪器和大型设备配置方案，承担设计较复

杂的实验装置及实验方案。组织和实施难度较高的科学实验工作。 
4.承担本实验室的大型精密仪器设备的验收、安装、调试、维修以及对引进设备进行消

化、开发工作。 
5.参加校内外技术交流，定期总结实验教学、科研、实验室管理和建设方面的经验，写

出较高水平的论文。 
6.承担指导助理工程师的工作和学习。 

 
八、高级工程师 

1.根据工作需要，承担实验课教学工作。为本科生、研究生开出水平较高的实验技术及

测试技术方面的课程，指导研究生的学习，主持和参加编写具有相应水平的教材及教学参考

材料。 
2.承担本课题重大科研项目，或承担较复杂的技术设计，主持解决关键技术和开发新技

术的工作。 
3.主持大型精密仪器设备的验收、功能开发和技术管理工作，并对仪器设备出现的问题

作出判断，提出解决办法。 
4.承担较高水平实验室的全面管理工作，对实验室建设和技术改造作出具体规划，提出

可行性论证或对已有的规划和论证提出科学的审核意见，写出高水平的技术管理文件和论文

以及专著。 
5.承担中级技术人员的培训和指导工作。 


