
教 学 日 历 

             200 ~200 学年度第 学期         经济科学实验室  

教师姓名 余泽忠 职  称 教授 

课程名称 绩效考核与薪酬管理 课程性质 实践教学环节 

授课方式 实验教学 考试方式 报告、笔试 

教  材 《绩效考核与薪酬管理》 出版社 武汉大学出版社 

授课 
年级  

授课 
专业  人数  学时 18 

周学

时 5 

周 次 日 期 授    课    内    容 

第 1 周   

第 2 周   

第 3 周   

第 4 周  案例讨论，给一个企业绩效考核的案例，成立考核小组 

第 5 周   

第 6 周   

第 7 周   

第 8 周  参观企业，分组了解企业薪酬各问题 

第 9 周   

第 10周   

第 11 周   

第 12周  辩论，给一个绩效或是薪酬选题 

第 13周   

第 14周   

第 15周   

第 16周  薪酬管理信息系统 

第 17周   

第 18周   

 


