
教 学 日 历 
 

2007~2008 学年度第二学期                人力资源管理实验室 

 

教师姓名 杜旌 职称 讲师 

课程名称 组织行为学 课程性质 必修 

实验技术人员  职称  

授课方式 
课堂讲授、案例分析、

专题讨论 
考试方式 

闭卷、笔试，平时成绩：

40%，期末成绩 60%。 

教材 
组织行为学 

（关培兰主编） 
出版社 中国人民大学出版社 

授课 

年级 
2005 级 

授课

专业 
市场营销 

人

数
60 学时 18 

周学

时 
6 

周次 日期 授课内容 

第 1 周   

第 2 周   

第 3 周  心理学实验方法 

第 4 周  人格测验 

第 5 周  能力测验 

第 6 周   

第 7 周   

第 8 周   

第 9 周   

第 10 周   

第 11 周   

第 12 周   

第 13 周   

第 14 周   

第 15 周   

第 16 周   

第 17 周   

第 18 周   

 


